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OGGETTO: informazione e richiesta consultazione per accedere al Fondo di Integrazione Salariale (FIS), di cui
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all’art. 14 e allart. 29 del D. Lgs. 148/2015

Il Ministero della Salute in Intesa con la Presidenza della Regione Emilia Romagna, al fine di contenere la
diffusione del COVID-19, ha emesso in data 23 Febbraio 2020 I'ordinanza n.1/2020 e successivamente sono
stati pubblicati i DPCM in data 23/02/2020, 01/03/2020, 04/03/2020, 08/03/2020, 09/03/2020 e s.s. nonché
il Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, recanti “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
del’emergenza epidemiologica da COVID-19” che hanno previsto la chiusura dei servizi educativi
dell’infanzia e delle scuole di ogni ordine e grado, nonché della frequenza delle attivitd scolastiche e di
formazione superiore, corsi professionali, master, corsi per le professioni sanitarie e universita per anziani
ad esclusione dei medici in formazione specialistica e tirocinanti delle professioni sanitarie, salvo le attivita
formative svolte a distanza per I'intero territorio dell’Emilia-Romagna.

Centro di Formazione Professionale Bassa Reggiana Soc. Cons. r.l. svolge attivita e funzioni pienamente
rientranti in quanto previsto dall’ordinanza e dai DPCM sopra citati, nonché dal Decreto Legge n. 18 del 17
marzo 2020, pertanto a fronte della riduzione transitoria dell'attivita lavorativa, non imputabile né
all'impresa né ai lavoratori, ritiene di ricorrere al Fondo di Integrazione Salariale {FIS), di cui all’art. 29 del D.
Lgs. 148/2015 in misura pari al trattamento in integrazione salariale di cui all’art. 3 del D. Lgs. 148/2015.

Detta istanza sara presentata a favore dei lavoratori a partire dal 16 marzo 2020 per successive 9 settimane
e interessera un numero massimo di 10 dipendenti su un totale di 10 addetti.
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VERBALE DI ACCORDO
per 'accesso al Fondo Integrazione Salariale

Il giorno 23 del mese di Marzo dell’'anno 2020 presso la sede del CENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE BASSA REGGIANA SOC. CONS. R.L. sita in via S. Allende 2/1 a Guastalla (RE), si sono
incontrati:

Y

Le 00.SS.: CISL SCUOLA Emilia Romagna, rappresentata da Alessandro Burgoni, FLC CGIL Emilia
Romagna, rappresentata da Monica Ottaviani, FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA Emilia Romagna

- Bologna, rappresentata da Milena Giardini;

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE BASSA REGGIANA SOC. CONS. R.L. con sede a
Guastalla (RE), rappresentato dal sig. Edvin Husovic in qualita di Legale Rappresentante

Premesso che

[l Ministero della Salute in intesa con la Presidenza della Regione Emilia Romagna, al fine di
contenere la diffusione del COVID-19, ha emesso in data 23 Febbraio 2020 I'ordinanza n. 1/2020
e successivamente sono stati pubblicati i DPCM in data 23/02/2020, 01/03/2020, 04/03/2020,
08/03/2020, 09/03/2020 e s.s. nonché il Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, recanti “Misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19” che
hanno previsto la chiusura dei servizi educativi dell'infanzia e delle scuole di ogni ordine e grado,
nonché della frequenza delle attivita scolastiche e di formazione superiore, corsi professionali,
master, corsi per le professioni sanitarie e universita per anziani a esclusione dei medici in
formazione specialistica e tirocinanti delle professioni sanitarie, salvo le attivita formative svolte
a distanza per l'intero territorio dell’Emilia Romagna;

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE BASSA REGGIANA SOC. CONS. R.L. svolge attivita e
funzioni pienamente rientranti in quanto previsto dall’ordinanza n. 1/2020 del 23/02/2020 a
firma congiunta Ministero della Salute e Presidenza della Regione Emilia Romagna e dai DPCM
nonché dal Decreto Legge in oggetto;

A fronte della riduzione dell’attivita lavorativa dei dipendenti a causa di un evento improwviso,
involontario e imprevedibile, si ritiene necessario ricorrere all'intervento del Fondo di
Integrazione Salariale (FIS) di cui all’art. 29 del D. Lgs. 148/2015 e secondo quanto previsto dal
D.L. n. 18 del 17 marzo 2020;

Le parti intendono preservare i livelli occupazionali durante questo periodo;

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE BASSA REGGIANA SOC. CONS. R.L. non rientra nel
campo di applicazione della normativa in materia di cassa integrazione ordinaria e straordinaria;

Tutto cid premesso, le parti convengono quanto segue:

o Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo;

o Le parti, a fronte della riduzione transitoria dell’attivitad lavorativa, come individuata in
premessa, non imputabile né agli Enti né ai lavoratori, ritengono necessario e concordano sul
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ricorso al Fondo di Integrazione Salariale (FIS) di cui all'art. 29 del D. Lgs. 148/2015, in misura
pari al trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 3 del D. Lgs. 148/2015;

Detta istanza sara presentata a favore dei lavoratori per il periodo dal 16/03/2020 al
15/05/2020;

La richiesta interessera un numero massimo di 10 dipendenti su un totale di 10 addetti;

Il trattamento di integrazione salariale sard anticipato dal CENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE BASSA REGGIANA SOC. CONS. R.L,; :
Data la straordinarieta dell’evento COVID-19 si redige il presente verbale in ossequio afle
disposizioni INPS previste dalla circolare 130 del 15/09/2017 e precisamente per quanto
attiene alle procedure di consultazione di cui al punto 2.3 ultimo comma;

Le parti firmatarie concordano altresi sulla possibilita di integrare il presente accordo alla
luce di ulteriori provvedimenti normativi straordinari e/o in deroga che dovessero essere
successivamente adottati in riferimento all’emergenza epidemiologica da COVID-19 e alle
sue ricadute su lavoratori ed imprese.

Letto, confermato e sottoscritto

CFP Bassa Reggiana Soc. Caons. r.l.
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